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研究成果の概要（英文）：In this research, we have considered the effect of employment 
protection legislation to social economy. From the perspective of macroeconomy, we 
implemented a computer simulation for the analysis. Additionally, we argued how 
employment protection legislation influenced cooperative industrial relations from the 
microeconomic viewpoint. It has shown that firing costs as procedural inconveniences can 
improve social economy even under a situation in which worker incentive is a crucial 
problem. We have also provided effective contributions on various topics such as minimum 
wages, non-regular and/or young workers, roles of managers under employment adjustment.  
 
交付決定額 
                               （金額単位：円） 
 直接経費 間接経費 合 計 
2008年度 3,100,000 930,000 4,030,000 
2009年度 2,800,000 840,000 3,640,000 
2010年度 2,800,000 840,000 3,640,000 
2011年度 2,900,000 870,000 3,770,000 
  年度    






















                     
研究課題名（英文）A Study on the Relationship between Institutions and Labor Markets 
 
研究代表者 
















































































































































④ Junko Hirasawa, "Turning point of 
Labor Dispute Related to 
Employment Adjustment: Personnel 
Management," Journal of International 




⑤ Junko Hirasawa, "A Study 
Modernization of Industrial 
Relations in Japan: Focusing on 
Dismissal Disputes and Legal 
Proceedings," The Nepalese Management 
Review, Vol.16, pp.21-29, 2011 年、査
読有 
⑥ Kyota Eguchi, "Minimum Wages and 













⑩ Hisashi Takeuchi-Okuno, "The 
Regulation of Fixed-Term Employment in 
Japan," in Roger Blanpain, Hiroya 
Nakakubo and Takashi Araki eds., 
"Regulation of Fixed-term Employment 
Contracts: A Comparative Overview," 
Bulletin of Comparative Labour 
















69-78 頁、2008 年、査読有 
 
〔学会発表〕（計 8 件） 
① 今井亮一、Middlemen and Resale、Search 





の雇用・労働政策』、2011 年 12 月 2日、
イイノホール＆カンファレンスセンター
（東京都） 
③ 江口匡太、Employment protection 
legislation and cooperation under 
relational contracts、The 16th World 
Congress of the International Economic 
Association、2011年 7月 8 日、精華大学
(中国・北京) 
④ 今井亮一、A Search Model of the Resale 
Market、The European Search and Matching 
(SaM) network inaugural conference、
2011年 7月 5日、 University of Bristol, 
UK、Brtistol 
⑤ 江口匡太、Employment Protection 
Legislation and Incentives under Wage 
  
Rigidity、日本応用経済学会、2010年 11
月 14 日、 高崎経済大学(群馬県) 
⑥ 江口匡太、Employment Protection 
Legislation and Incentives under Wage 
Rigidity、Econometric Society, Far 
Eastern and Southeast Asian meeting、 
2009年 8月 4日、東京大学(東京都) 
⑦ 江口匡太、Employment Protection 
Regulation and Incentives: Differences 
between Procedural Inconveniences and 
Severance Pay、日本経済学会秋季大会、 
2008年 9月 15日、近畿大学(大阪府) 
⑧ 江口 匡太、Bonus or Penalty to Place 






クの経済学』、2010 年、350 頁 
② 原昌登(野川忍ほか共著)、中央経済社、『労
働契約の理論と実務』（第 1 部第 4章，第





















 竹内(奥野) 寿 
(TAKEUCHI-OKUNO HISASHI） 
 立教大学・法学部・准教授 
 研究者番号：10313058  
  












 神林 龍（KAMBAYASHI RYO） 
  一橋大学・経済研究所・准教授 
研究者番号：40326004 
     
(3)連携研究者 
なし 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
